¢Queé paso a un ano de los TLC?:
impactos, agenda internay
pendientes



Relacion entre TLC y empleo

Los impactos, negativos o positivos, de los acuerdos de libre comercio se
pueden dividir en dos aspectos:

a) aquellos vinculados con el acontecer de la economia y

b) aquellos relacionados con los compromisos adquiridos por el gobierno
peruano.

a) Sobre los primeros -la crisis internacional o ante una eventual crisis en los
EEUU- como pais tenemos poca o nula capacidad de control. Mas bien, ahi lo
relevante es el plan de contingencia que implementemos como medio para
paliar ese efecto adverso. O, el set de politicas sectoriales que impulsemos
como pais para una mejor insercion en la economia global. Por ejemplo:
potencial del complejo textil algodonero.

b) en relacion con los compromisos adquiridos por el gobierno peruano y que
fueron objeto de una addenda laboral al TLC con EEUU. Estos, a diferencia de
la dindmica econdmica que repercute en la cantidad del empleo, si tienen una
incidencia en la calidad del empleo que genera el crecimiento econémico. Es
decir, empleo de calidad, trabajo decente (OIT)



Estandares laborales acordados en el marco del TLC
Peru - EEUU

Libertad de asociacion:

El reconocimiento efectivo del derechos a negociacion colectiva:

La eliminacidon de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio:

La abolicidn y prohibicidon del trabajo infantil;

Eliminacidn de la discriminacidn con respecto al empleo y ocupacion;

Ademas:

Condiciones aceptables de trabajo respecto del
salario minimo, horas de trabajo y salud y seguridad
ocupacional




Empleo formal urbano, PBI Real, Exportaciones y
Demanda interna (1999 - 2009)
Variacion porcentual (%)
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Fuente: MTPE, BCRP e INEI
Elaboracidn: Propia



= Libertad de asociacion;

" E|l reconocimiento efectivo
del derechos a negociacion
colectiva;




Libertad Sindical y Negociacion Colectiva (2007 — 2009)

2007 2008 | 2009

N° de negociaciones

1
Colectivas en Trato Directo 434 364 233

Dialogo
Social y
relaciones
laborales,
nivel

N° de Registro de Sindicatos y

. 206 209 201
Federaciones

. Proporcion de trabajadores
nacional |qin dicalizados (en relacion 7.1 4.7 |4,5(e)

(.er\ero ~ |con asalariados privados)
diciembre

, MTPE)

Numero de trabajadores

N 100,651 | 97,337 93,760
sindicalizados

Fuente: MTPE, Anuario Estadistico 2008 y Leyendo NUmeros trimestral 2009



Tasa de sindicalizacion en Lima Metropolitana
(1990 — 2008)

24 39

200 18.4

103
16.0 B

19.0 10.9

8.0

3.0 -
59 (¢
51 47 w49 51 50779 g

3.9
40 31 97

. | HHHHH

an 91 92 93 84 05 98 97 48 99 00 01 02 03 04 05 0R 07 08

(1) Se calcula como el total de trabajadores afiliados a sindicatos respecto al total de asalariados

Nota Técnica: El nimero de trabajadores afiliados a sindicatos se registré a través de la Encuestas a Hogares para el periodo 1990-1997 y a
través de Informacion de Resumen de Planillas para el periodo 1998-2006. Para el afio 2007, es un estimado en base a MTPE, Oficina de
Estadistica, con el documento “Apuntes estadisticos sobre negociacion colectiva y sindicacion en el Perd”. Para el afio 2008, el dato se ha
obtenido del Anuario Estadistico 2008, MTPE.

Fuente: Resumen de Planillas del MTPE; MTPE, Encuesta de nivel de empleo 1990-1995; Convenio MTPS-INEI, ENAHO Il trimestre 1996-
2001; MTPE, ENAHO Especializada en niveles de empleo 2002-2006



Nivel Nacional: Convenios colectivos
presentados y registrados
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Fuente: MTPE, Anuario Estadistico 2008 y Leyendo NUmeros trimestral 2009




Nivel nacional: Asalariados privados
y sindicalizados (nimero y %)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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Fuente: MTPE, Anuario Estadistico 2008 y Oficina de Estadistica “Apuntes estadisticos sobre negociacion colectiva 'y
sindicacion en el Peru, 1998 — 2007”
Elaboracion: Propia




CONSEJO DE ASUNTOS LABORALES DEL TLC
CON EEUU CELEBRO SU PRIMERA SESION EN
LIMA (29/enero/2010)

http://www.mintra.gob.pe/mostrarNoticias.php?codNoticia=1983

MTPE SE REUNIRA MENSUALMENTE CON
CENTRALES SINDICALES PARA ABORDAR
PROBLEMATICA LABORAL (14/ feb/ 2010)

OFICINA ESPECIALIZADA

Durante la primera reunion con las
centrales, se les informd que esta semana se
abrira la Oficina Especializada en Atencion a
Sindicatos donde recibirdn asesoria gratuita
en todas las materias laborales que
requieran. (14/02/ 2010)

http://www.mintra.gob.pe/mostrarNoticias.php?codNoticia=2022

¢Cambio de politica? ¢ Coyuntural?

Wiernes 291/ 2000
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= Condiciones aceptables de
trabajo respecto del salario
minimo, horas de trabajo y
salud y seguridad
ocupacional




Inspecciones en seguridad y salud en el trabajo

2007 2008 2009

Seguridad en el Trabajo (enero
—noviembre, Lima 325 742 326

Metropolitana, Leyendo
numeros, MTPE)

En inspecciones, en el 2009 é¢de
vuelta a la normalidad?



Fuente: 01T, con base en cifras oficiales de los paisas.

AMERICA LATINA: REMUNERACIONES MEDIAS REALES. 2000 - 2009

(Indice 2000 = 100)

Pais 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Emm._.mp.zm
—.-.T|=
Argentina ¥ 100.0 934 794 85.9 1043 1148 1299 1455 1679
Brasil
v 1000 100.3 100.1 104.4 106.1 108.2 05 m 27 m
o 100.0 101.4 95 959 1033 105.7 107.1 1109 1153 38 33
Chile ¥ 100.0 1016 1035 1045 106.5 108.5 1104 1137 1135 02 40
Colombia ¥ 100.0 97 1023 1021 1038 105.4 1095 1092 107.1 13 m 21 m/
Costa Rica ¥ 100.0 101 105.1 1055 103.1 1008 1025 1039 104.1 . »
México ¥ 100.0 106.7 108.7 110.2 110.5 1102 1118 1129 1154 17w 07 m/
Nicaragua ! 100.0 1003 1041 1059 1036 103.7 106.0 1037 W5 50 1
Panama ¥ 100.0 983 %53 953 945 934 8.3 %.2 954
Paraguay " 100.0 1014 %3 954 9.6 9810 9.1 %.1 %9
Pard ¥ 100.0 9] 1033 1045 106.1 1056 105.1 1039 105.6 08 w 11 W
Uruguay 100.0 100.0 805 713 8.1 837 8.3 304 M3 33 71
Venezuela (Rep. Bal. de) ¥ 100.0 1069 9.1 784 785 807 843 858 822 56 55

Comportamiento de remuneraciones medias no acompaia el
crecimiento del PBI per capita, 2003 — 2009, que fue del 35%.
Las remuneraciones subieron de un indice de 103.3 a 106.7 (3%)




éPor qué no
mejoran las
remuneraciones
al ritmo del PBI
per capita?

- ¢Razones de
“mercado”?; -
é¢Marco
institucional?

Remuneraciones medias y PBI per
capita (2000 = 100)
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Fuente: OIT, Panorama Laboral 2009 y BCRP, Memoria 2008
Elaboracién: Propia




AMERICA LATINA: SALARIOS MINIMOS REALES. 2000 - 2009
(Indice 2000 = 100)

Fuente: 0IT, con base en datos oficiales nacionales.

Fais 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008 zm“m EDI.'IH
e ____________ _________________________________ ______ ____________ ___________ ___________|

Argentina ¥ 100.0 1011 813 840 129.8 1711 193.2 2196 2525 15.0 5.5
Bolivia (Estado Phur. de) * 100.0 1104 11E1 1171 112.0 106.3 111 1111 108.0 -1.1 118
Brasil ¥ 100.0 10498 114.3 1174 1214 1285 145.3 1547 160.8 18 a3
Chila ¥ 100.0 1038 1068 108.3 111.3 1134 116.3 1184 118.3 L7 44
Codombia 100.0 1018 103.5 103.7 105.6 107 2 105.9 1107 110.1 45 56
Cesta Rica ¥ 100.0 1046 100.9 101 4 99.6 994 1016 1029 102 6 24 58
Ecuador ¥ 100.0 1115 1128 1193 1222 1254 130.0 1351 146 6 B2 55
El Salvador 100.0 96.0 942 %7 5.0 907 a0.2 823 923 -1.3 as
Guatemala 100.0 116.0 114.2 120.0 117.4 1154 17z 1144 1078 44 f.3
Honduras 100.0 1024 105.0 1140 114.8 1216 127.3 1327 132.3 0l 938
México ® 100.0 1(H0.5 101.3 101.2 100.8 1013 10L& 1016 100.5 46 20
Nicaragua % 100.0 1021 1059 1092 1135 1130 126.9 1298 1338 07 141
Panams 100.0 106.7 105.7 105.8 107 .3 1039 107.3 1054 105.6 43 -1.7
Paraguay ¥ 100.0 103 6 103.0 1059 102.3 1044 106.7 1039 1003 4.1 il
Pard ¥ 100.0 1012 101.0 122 106.9 1052 1Z1 1118 1145 -20 0.0
Repiiblica Dominicana o 100.0 106.1 105.0 955 80.1 96.3 805 937 BlLT BB 10.0
Uruguay ¥ 100.0 987 887 i 116 132.1 153.3 1596 176.9 18.5 L&
Venezusla (Rep. Bal. de) ¥ 100.0 1005 96.1 851 9.0 1087 116.9 1243 119.9 33 -10.5
Promedio 100.0 1041 103.2 103.5 106.4 112.9 119.8 1234 126.2 1.6 a1

H 100.0 105.2 105.6 106.7 113.0 120.8 131.0 131.7 142.8 2.8 4.8

Salario minimo: por debajo del promedio de la region.
Y mejoro menos de la mitad del aumento del PBI per
capita



Salario minimo: América Latinay
Peru, 2000 = 100
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Evolucion de la remuneracion minima 1962-2008
Ma. o, 1974 (en soles de octubre 2007)
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Fuente: MTPE/CNT, propuesta de la representacién del sector trabajador, 2008. LA REPUBLICA

Es conocido que el salario minimo en el Peru es uno de los mas bajos de la
Regiodn. Asi, con estadisticas actualizadas a febrero del 2010,

Argentina, USD 390

Chile, USD 307
Colombia, USD 298 y

Brasil , USD 286 ddlares

Todos muy por delante del Pert, donde el SM es US$ 189/mes.
Si estamos encima de Bolivia, donde el minimo es de USS 92 mensuales.

http://www.cristaldemira.com/articulos.php?id=2100




®|a abolicidon y prohibicion
del trabajo infantil




OIT mide el
trabajo
infantil entre
5-17 anos

Total nifios
econdmicamente activos
(5-17 afios)

En ocupaciones reconocidas como
peligrosas, medidas por codigos

J [ En otras ocupaciones

Condiciones de trabajo peligrosas medidas

por variables de encuesta sobre:

Condiciones de trabajo no peligrosas

Largas horas, trabajo nocturno

Trabajos realizados en unmedio ]

nsalubre

Equipos inseguros, cargas pesadas ]

Sitio de trabajo peligroso J

Exposicion a abusos fisicos u otros
tipos de abusos

[ Trabajo peligroso

-

S

Fuente: OIT, Informe de |a Reunion de expertos en estadisticas del trabajo
Parte |: Estadisticas sobre trabajo infantil
Parte Il: Medicion del tiempo de trabajo




"En el caso de América Latina, Peru estaria en la cima de los

Perd: Trabajo paises con mayor tasa de trabajo infantil", dijo a Efe el
Infantil. 2001 - 2007 especialista regional de la OIT en este campo, Guillermo Dema

2150000

Las cifras de Peru serian “muy comparables a casos como
Guatemala, Honduras y Bolivia, que son los paises con mayor
indice de trabajo infantil” en la regién, agregé Dema.

2,115,000

2100000 A

2050000

Dema comento que "las cifras han sido mayor a las esperadas”
y detallé que 3,3 millones de nifios y adolescentes, entre los 5 y
17 anos, realizan una actividad econdmica, lo que equivale al
42 por ciento de la poblacién nacional en esa edad (que
asciende a 7,9 millones).

2000000 -

1950000 -+

1900000 -+

Entre 6 y 17 afios

Por su parte, el INEI, en nota de prensa declara
H 2001 m2007

Fe e TNEl El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI), publicé el documento Peru: Nifios, Nifias y
Adolescentes que trabajan, 1993-2008, el cual revela que |la
Poblacién Econdmicamente Activa Ocupada de 6 a 17 aifos
de edad, alcanza los 2 millones 115 mil
personas, con una tasa de actividad de 28,0%, es decir, 28 de
cada cien niios, trabajan.

En los ultimos afios, la tasa de actividad de los menores de 6 a
17 afios se estabiliza alrededor del 28,0%.



Cuadro N® 1.11

Peru: Razones de No asistencia a un centro de ensefnanza de |la poblacion de 3 a 17 anos de edad

Anual: 2000 - 2008 y Trimestre: 2007 - 2009

(Porcentaje)
Ealta de di | No existe centro de estudios
Ano | Trimestre Mﬂh el centro poblado/ No tiene |  Otro 1/
' edad suficiente
Indicadores Anuales
2000 265 47 8 257
2001 266 476 258
2002 269 488 243
2003 279 430 o0
2004 272 36,3 0.0
2005 272 314 0.0
2008 274 352 a0
2007 298 230 0,0
2008 304 314 38,2
Indicadores Trimestrales

2007

Abri-Mayo-Junio 285 287 427
Julio-Agosto-Setiembre 31.1 309 78
Octubre-Noviembre-Diciembre 301 3BT 31.2
2008

Marzo 262 460
Abri-Mayo-Junio 2498 40,1
Julio-Agosto-Setiembre 340 369
Octubre-Moviembre-Diciembre 364 367
2009

Marzo 133 €87
Abnl-Mayo-Junio 206 41,3
Julio-Agosto-Setiembre 30,3 375
Octubre-Noviembre-Diciembre 426 292

Variacidn absol ds porcentuales)

Respecto a similar periodo del afio anterior 1,3 62 -5

1/ Incluye: Cumpie servicio militar, no le intereza o no le gusta el estudio, eniermedad o accidente, problemas familiares
Fuente: INEl - Encuesta Nacional de Hogares, 2000 - 2009 (ENAHO continua).

¢Aumento el
trabajo
infantil?



Los TLC éoportunidades?

e Los acuerdos de libre comercio nos remiten al como nos
integraremos a la economia mundial.

e:Seguiremos exportando materias primas? ¢ O daremos
valor agregado a los productos primarios?

e ¢ Sera una mayor incorporacion a la economia mundial, con
salarios bajos o con empleos de calidad?

e iCompetividad espuria? O ¢ Competitividad via mejoras en la
productividad?

e E| TLC con EEUU hace mas visibles los indicadores laborales y
de empleo que todo gobierno debiera impulsar.



Agenda pendiente: Del empleo precario al trabajo decente

Mejorar la
calidad del

Politicas sociales

empleo

Politicas laborales

Politicas econdmicas

e|mplementacion de la agenda interna
eActividad econdmica con mayor valor
agregado (politicas sectoriales)
ePolitica econdmica pro microempresa
(presupuesto, asociatividad, compras
estatales)

e Cobertura de riesgos sociales
e Seguridad social en microempresa, en
agro exportacion

e Aliento a sindicalizacidon y negociacién
colectiva

e Mayor presupuesto y mayor
fiscalizacion a la autoridad de trabajo

e Politicas activas de empleo:
formacion profesional, capacitacién a
grupos vulnerables

* Trabajo decente como politica de
estado



