TLC e impacto en derechos
laborales y empleo



Relacidon entre TLC y empleo

Los impactos, negativos o positivos, de los acuerdos de libre comercio se
pueden dividir en dos aspectos:

a) aquellos vinculados con el acontecer de la economia y

b) aquellos relacionados con los compromisos adquiridos por el gobierno
peruano.

a) Sobre los primeros -la crisis internacional o ante una eventual crisis en los
EEUU- como pais tenemos poca o nula capacidad de control. Mas bien, ahi lo
relevante es el plan de contingencia que implementemos como medio para
paliar ese efecto adverso. O, el set de politicas sectoriales que impulsemos
como pais para una mejor insercion en la economia global.

b) en relacién con los compromisos adquiridos por el gobierno peruano y que
fueron objeto de una addenda laboral al TLC con EEUU. Estos, a diferencia de

la dinamica econdmica que repercute en la cantidad del empleo, si tienen una
incidencia en la calidad del empleo que genera el crecimiento econdmico.



Declaracidn de la OIT relativa a los Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajo (1998)
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Eliminacion de la discriminacion en
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Estandares laborales acordados en el marco del TLC
Peru - EEUU

Libertad de asociacion:

El reconocimiento efectivo del derechos a negociacion colectiva;

La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio:

La abolicidn y prohibicion del trabajo infantil;

Eliminacidn de la discriminacion con respecto al empleo y ocupacion;

Adema3s:

Condiciones aceptables de trabajo respecto del
salario minimo, horas de trabajo y salud y seguridad
ocupacional




Empleo formal urbano, PBI Real, Exportaciones y
Demanda interna (1999 - 2009)
Variacion porcentual (%)
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Fuente: MTPE, BCRP e INEI
Elaboracidn: Propia



= Libertad de asociacion;

" El reconocimiento efectivo
del derechos a negociacion
colectiva;




Libertad Sindical y Negociacion Colectiva (2007 — 2009)

2007 2008 | 2009

N° de negociaciones

1
Dialogo |Colectivas en Trato Directo 434 364 233

Social y
relacione |IN° de R(?glstro de Sindicatos y 206 509 501
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nacional |sindicalizados (en relacion 7.1 4.7 | 4,5 (e)

(enero — |con asalariados privados)
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_MTPE) |Numero de trabajadores

e 100,651| 97,337 |93,760
sindicalizados




Tasa de sindicalizacion en Lima Metropolitana
(1990 - 2008)
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(1) Se calcula como el total de trabajadores afiliados a sindicatos respecto al total de asalariados

Nota Técnica: El nimero de trabajadores afiliados a sindicatos se registrd a través de la Encuestas a Hogares para el periodo 1990-1997 y a
través de Informacion de Resumen de Planillas para el periodo 1998-2006. Para el afio 2007, es un estimado en base a MTPE, Oficina de
Estadistica, con el documento “Apuntes estadisticos sobre negociacién colectiva y sindicacién en el Perd”. Para el afio 2008, el dato se ha
obtenido del Anuario Estadistico 2008, MTPE.

Fuente: Resumen de Planillas del MTPE; MTPE, Encuesta de nivel de empleo 1990-1995; Convenio MTPS-INEI, ENAHO Il trimestre 1996-
2001; MTPE, ENAHO Especializada en niveles de empleo 2002-2006



Nivel nacional: Asalariados privados
y sindicalizados (numero y %)
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Fuente: MTPE, Anuario Estadistico 2008 y Oficina de Estadistica “Apuntes estadisticos sobre negociacion colectiva 'y
sindicacion en el Peru, 1998 — 2007”
Elaboracién: Propia




CONSEJO DE ASUNTOS LABORALES DEL TLC
CON EEUU CELEBRO SU PRIMERA SESION EN
LIMA (29/enero/2010)

http://www.mintra.gob.pe/mostrarNoticias.php?codNoticia=1983

MTPE SE REUNIRA MENSUALMENTE CON
CENTRALES SINDICALES PARA ABORDAR
PROBLEMATICA LABORAL (14/ feb/ 2010)

OFICINA ESPECIALIZADA

Durante la primera reunidn con las
centrales, se les informd que esta semana se
abrira la Oficina Especializada en Atencidon a
Sindicatos donde recibiran asesoria gratuita
en todas las materias laborales que
requieran. (14/02/ 2010)

http://www.mintra.gob.pe/mostrarNoticias.php?codNoticia=2022

é¢Preocupacion sindical? ¢ Coyuntural?

Viernes 29/1/2010
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* Condiciones aceptables de
trabajo respecto del salario
minimo, horas de trabajo y
salud y seguridad
ocupacional




Inspecciones en seguridad y salud en el trabajo

2007 2008 2009

Seguridad en el Trabajo (enero
—noviembre, Lima Metropolitana, 325 742 326
Leyendo numeros, MTPE)

En inspecciones, en el 2009 ¢de
vuelta a la normalidad?



Fuente: 01T, con base on cifras oficiales do los palses

AMERICA LATINA: REMUNERACIONES MEDIAS REALES. 2000 - 2009

(Indice 2000 = 100)

Pais 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 znna_ m,.mn
—m
Aapenting ¥ 100.0 584 794 854 1043 1148 1249 145.5 1678
Brasil
¥ ; 1000 100.3 1001 104.4 106.1 1082 05 m/ 27 mf
o 1000 1014 955 359 1033 1057 107.1 1109 1153 i3 33
Chila ¥ 100.0 1016 1036 146 106.5 1085 1106 1137 1135 {2 4
Cokambia * 100.0 597 102.8 102.1 103.8 1054 108.5 (i 1071 13 w 01 m/
Costa Rica 100.0 10l 105.1 1055 103.1 1008 1025 103 9 1041 s
Mexico ¥ 100.0 1067 108.7 1102 1105 1102 HE 1124 1154 17 0.7 mf
Nicaragua ¥ 100.0 1003 104.1 10549 103.6 1037 106.0 1037 595 £ i
Panama 100.0 188 553 353 35 534 553 552 554
Paraguay 100.0 1014 9.3 354 %6 30 9.1 5.1 B i o
Par ¥ 100.0 11 103.3 1046 106.1 1056 105.1 1034 105 6 03 11 o
Uruguay 100.0 100.0 803 14 8.1 837 86.3 504 543 33 11
Vemezusla (Rep. Bal. da) ¥ 100.0 106.9 551 184 735 7 848 858 B2 56 £3

Comportamiento de remuneraciones medias no acompana el
crecimiento del PBI per capita, 2003 — 2009, que fue del 35%.
Las remuneraciones subieron de un indice de 103.3 a 106.7 (3%)




AMERICA LATINA: SALARIOS MINIMOS REALES. 2000 - 2009
(Indice 2000 = 100)

Fuente: OIT, con base en datos oficiales nacionales.

Pais 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 EWLM,._ 2009
|

Argentina ¥ 100.0 101.1 81.3 B40 129.8 171.1 193.2 2195 2525 150 55
Bodivia (Fstado Plur. de) & 100.0 1104 1181 117.0 11240 1063 111 111 108.0 -11 118
Brasil ¥ 100.0 109.8 114.3 117.4 121.4 1285 145.3 154.7 160.8 3B 8.3
Chile ¥ 100.0 1038 106.8 1083 1113 1134 116.3 1184 118.3 17 44
Colombia 100.0 1018 1035 1087 105.6 1072 105.9 1107 110.1 45 55
Costa Rica 100.0 1046 1009 101.4 995 999 1016 1029 1026 24 58
Ecuador ¥ 100.0 1115 1128 1135 122.2 1259 130.0 135.1 1465 8.z 55
El Salvador ¥ 100.0 96.0 54.2 957 950 50.7 50.2 523 52.3 13 B
Guatemala 100.0 116.0 1142 1200 117.4 1154 7.2 114.4 1078 44 6.5
Honduras ¥ 100.0 1024 105.0 1140 1148 1216 1278 1327 132.3 0.1 938
Mixico & 100.0 1045 101.3 101.2 100.8 101.3 1016 1016 100.5 45 20
Nicaragua ¥ 100.0 1021 1059 108.2 1135 1180 126.9 1798 1338 0.7 141
Panama ¥ 100.0 106.7 1057 105.3 107.3 103.9 107.3 105.4 105.6 43 17
Paraguay ¥ 100.0 1036 103.0 1059 102.3 1044 106.7 1039 101.3 £1 3.1
Pari ¥ 100.0 101.2 101.0 1022 106.9 105.2 1121 111.3 1145 20 00
Repiiblica Dominicana 100.0 106.1 105.0 955 801 6.3 B9.5 537 BI.T ¥ 100
Uruguay ¥ 100.0 987 BE.7 7 776 132.1 153.3 159.6 176.5 185 16
Venezuala (Rep. Bal, de) ¥ 100.0 100.5 9.1 85l 9740 1087 1164 1243 119.5 3.3 -105
Promedio 100.0 104.1 103.2 103.5 106.4 113.9 119.8 1234 126.2 1.6 8.1

- 100.0 105.2 105.6 106.7 113.0 120.8 131.0 1377 142.8 2.8 4.8

Salario minimo: por debajo del promedio de la regidn.

Y mejoré menos de la mitad del aumento del PBI per

capita



Evolucion de la remuneracion minima 1962-2008
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Fuente: MTPE/CNT, propuesta de la representacién del sector trabajador, 2008. LA REPUBLICA

Es conocido que el salario minimo en el Peru es uno de los mas bajos de la
Region. Asi, con estadisticas actualizadas a febrero del 2010,

Argentina, USD 390

Chile, USD 307
Colombia, USD 298 y

Brasil , USD 286 ddlares

Todos muy por delante del Perti, donde el SM es USS 189/mes.
Si estamos encima de Bolivia, donde el minimo es de USS 92 mensuales.
http://www.cristaldemira.com/articulos.php?id=2100




®|.a abolicion y prohibicion
del trabajo infantil




Cuadro N® 1.11

Peru: Razones de No asistencia a un centro de ensefnanza de |la poblacion de 3 a 17 anos de edad

Anual: 2000 - 2008 y Trimestre: 2007 - 2009

(Porcentaje)
Ealta de di | No existe centro de estudios
Ano | Trimestre M;ﬂmt;’mﬂh el centro poblado/No tiene |  Otro 1/
' edad suficiente
Indicadores Anuales
2000 265 a7 8 257
2001 266 476 258
2002 269 488 243
2003 279 430 0.0
2004 272 36,3 0.0
2005 272 314 0.0
2008 274 352 a0
2007 298 330 0.0
2008 304 214 38,2
Indicadores Trimestrales

2007

Abri-Mayo-Junio 285 287 427
Julio-Agosto-Setiembre 311 309 37,8
Octubre-Noviembre-Diciembre 301 38,7 312
2008

Marzo 262 460
Abril-Mayo-Junio 249 401
Julio-Agosto-Setiembre 340 369
Octubre-Noviembre-Diciembre 364 367
2009

Marzo 13.3 68,7
Abri-Mayo-Junio 256 413
Julio-Agosto-Setiembre 308 ars
Octubre-Noviembre-Diciembre 425 292

Variacion absol ks porcentuales)

Respecto a similar penodo del afio anterior 13 B2 -5

1/ Incluye: Cumpie servicio militar, no le interesa o no le gusta & estudio, enfermedad o accidente, probiemas familiares
Fuente: INEl - Encuesta Nacional de Hogares, 2000 - 2009 (ENAHO continua).

¢Aumento el
trabajo
infantil?



"En el caso de América Latina, Peru estaria en la cima de los paises
con mayor tasa de trabajo infantil”, dijo a Efe el especialista regional
de la OIT en este campo, Guillermo Dema

Las cifras de Peru serian “muy comparables a casos como Guatemala,
Honduras y Bolivia, que son los paises con mayor indice de trabajo
infantil” en la region, agregd Dema.

Dema comentd que "las cifras han sido mayor a las esperadas” y
detallé que 3,3 millones de niflos y adolescentes, entre los 5y 17
anos, realizan una actividad econdmica, lo que equivale al 42 por
ciento de la poblacidon nacional en esa edad (que asciende a 7,9
millones).

Por su parte, el INEl, en nota de prensa declara

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), publicé el
documento Peru: Ninos, Nifias y Adolescentes que trabajan, 1993-
2008, el cual revela que la Poblaciéon Econdmicamente Activa
Ocupada de 6 a 17 ainos de edad, alcanza los 2 millones 115 mil
personas, con una tasa de actividad de 28,0%, es decir, 28 de cada
cien ninos, trabajan.

En los ultimos afios, la tasa de actividad de los menores de 6 a 17
anos se estabiliza alrededor del 28,0%.



